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Erweiterung digitaler Kompetenzen
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D. Arbeitsblatt zum Herunterladen

Arbeitsblatt zur geschlechtersensiblen Reflexion
Reflexionsfragen

Was bedeutet eine geschlechtersensible Padagogik fur Sie?
Welche Barrieren kénnen die Bildungsbeteiligung von Frauen beeintrachtigen?
Wie kann Kommunikation das Selbstvertrauen der Lernenden beeinflussen?

Welche Annahmen oder Vorurteile kdnnen in Bildungskontexten auftreten?
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Wie kénnen Trainerinnen und Trainer gerechtere Lernumgebungen schaffen?

Praxisbezogene Reflexion
Denken Sie an eine Lernumgebung, die Sie selbst erlebt haben.
Reflektieren Sie daruber:

e ob die Teilnahme als inklusiv empfunden wurde,

e ob sich die Lernenden sicher fuhlten, eigene Beitrage einzubringen,

e und welche Verbesserungen Inklusion und Chancengerechtigkeit starken
kdnnten.
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