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Behandelte Themen

Dieses Modul hilft Moderatoren, die Hindernisse zu erkennen, mit denen schutzbedurftige Mutter in der beruflichen Bildung konfrontiert sind, und mit Empathie,
Flexibilitat und praktischer Unterstitzung darauf zu reagieren.
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Empathie, Flexibilitat und Barrierefreiheit tragen dazu bei, dass mehr
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EinfUhrung zum Thema ,Benachteiligte Lernende in der beruflichen Bildung”
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Benachteiligte Mutter sehen sich moglicherweise mit sich Uberschneidenden sozialen, wirtschaftlichen, emotionalen und praktischen
Hindernissen konfrontiert, die ihren Zugang zur beruflichen Bildung beeintrachtigen.

ZU den Faktoren der Benachteiligung kannen geharen Ausbilder*innen konnen die Teilhabe fordern, indem sie
ein geringes Einkommen oder eine unsichere den Kontext zu bericksichtigen:
. . . ‘ermeiden Sie Vermutungen un oren Sie zuerst zu.
Arbeitssituation
Vertraue.n a.ufb..aluen: )
beg renZte fa m i I ia re oder SOZia I e U nterStUtZU ng Schaffen Sie eine sichere und respektvolle Atmosphare.
Flexibilitat bieten:
‘/ Bet reU U n g Sa Ufga be n Passen Si; c;:ie Ak:ivitéten nach Moglichkeit an.

Unterbrochene Bildungswege Fortschritte fordern:

Feiern Sie kleine Schritte und Beharrlichkeit.

Verletzlichkeit ist kein Mangel an Fdhigkeiten; sie spiegelt oft
Hindernisse wider, mit denen der Lernende konfrontiert ist.



Strukturelle Barrieren verstehen b

Strukturelle Barrieren sind Hindernisse, die durch Systeme, Ressourcen oder Umstande entstehen und nicht durch die Motivation oder das Potenzial des Lernenden.

Haufige strukturelle Hindernisse Hilfreiche padagogische MaBnahmen
v Transport oder Entfernung zum Ausbildungsort B a0 AR
Fragen Sie, was die Teilnahme erschwert.

Kosten oder Verfugbarkeit von Kinderbetreuung

Reibungsverluste verringern:

Vereinfachen Sie Anweisungen und Zugangswege.

Finanzielle Belastung und Zeitmangel

Dienste vernetzen:

Weisen Sie den Weg zu Kinderbetreuung, Unterstiitzung oder Beratung.

Komplexe Formalitaten oder Zugang
zu Dienstleistungen

Planen Sie Alternativen:
bieten Sie Nachholaufgaben oder flexible Optionen an.

Der Abbau von Hindernissen verbessert die Inklusion
und macht die Teilnahme realistischer.



Betreuungsaufgaben und Bildungsbeteiligung
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Mutter mussen oft das Lernen mit Kinderbetreuung, Haushaltsaufgaben, Terminen und emotionaler Arbeit unter einen Hut bringen,
was eine regelmallige Teilnahme erschweren kann.

Die Betreuung kann SiCh auswirken an Kursleiter*innen koénnen helfen, indem sie
. . . . die Komplexitét zu normalisieren:
AnWesenhelt und Punktllchkelt die realen Verpflichtungen anzuerkennen.

v Energie und Konzentration IR

das Lernen in tiberschaubare Schritte unterteilen.

Hausaufgaben oder Lernzeit Lol L IO LR

Teilen Sie Zeitplane und Erwartungen friihzeitig mit.

Fahigkeit, an [angeren Sitzungen teilzunehmen Zusammenfassungen bereitstellen:

Bieten Sie Zusammenfassungen oder Anregungen zur Reflexion an.

Flexible Strukturen helfen den Lernenden, in Verbindung zu bleiben,
auch wenn das Leben unvorhersehbar ist.



Digitale Ausgrenzung und Herausforderungen beim Zugang el

Digitale Ausgrenzung kann den Zugang zu Lernangeboten, Dienstleistungen und Chancen einschranken, insbesondere wenn Lernenden Gerate,
Internet, Selbstvertrauen oder sichere Rdume zur Teilnahme fehlen.

Digitale Ausgrenzung kann folgende Ursachen haben Inklusive digitale Unterstiitzung umfasst

kein zuverlassiges Gerat oder keine zuverlassige Fangen Sie einfach an:
Internetverbindu ng Erkléren Sie die Tools Schritt fir Schritt.

Geringes digitales Selbstve rtrauen BGi:t::rn‘ gii:?eﬁ:;frz";ﬁg:)i::giz:'?nr:\7Vri‘<:ederholen und Fragenstellen.
Eingeschrankte Privatsphare oder begrenzter Bieten Sie Alternativen an:

Kombinieren Sie Online- und Offline-Zugang.

Platz zum Lernen

v Angst vor Fehlern oder Online-Risiken AL

Sprechen Sie Uber Passwoérter, Datenschutz und respektvollen Umgang miteinander.

Digitale Teilhabe wéchst durch Zugang, Ubung,
Geduld und Unterstiitzung.



Emotionales Wohlbefinden und Selbstvertrauen i

Emotionales Wohlbefinden beeinflusst das Lernen. Stress, Mudigkeit, geringes Selbstvertrauen oder die Angst vor Beurteilung kénnen die
Teilnahme, das Gedachtnis und die Motivation beeintrachtigen.

Ansatze zur Starkung des Selbstvertrauens

Lernende kénnen

Stress oder emotionale Stirken nutzen: _
.. Ermitteln Sie, was der Lernende bereits gut kann.
Uberforderung

Schaffen Sie ein sicheres Umfeld:

g eri ng es Selbstve rtra u en nach Machen Sie Fragen und Fehler akzeptabel.
Ruckschlagen

Feiern Sie Fortschritte:
Achten Sie auf den Einsatz, nicht nur auf die Ergebnisse.

Angst davor, wieder zu lernen

Das Selbstvertrauen starken:

SChWi e ri g ke ite n, U m H i Ife Zu b itte n Verwenden Sie eine positive und realistische Sprache.

Das Selbstvertrauen wdchst, wenn Lernende sich wahrgenommen,
respektiert und kompetent fiihlen.



Soziale Isolation, Inklusion und flexibles Lernen

Manche Mutter fuhlen sich moéglicherweise von Bildungs- und Beschaftigungsnetzwerken oder dem Gemeinschaftsleben abgekoppelt.
Inklusives und flexibles Lernen kann Isolation verringern und ein Zugehorigkeitsgefthl schaffen.

Risiken der Isolation Flexibles und inklusives Lernen kann

Eingeschrankte Unterstitzung Zugehorigkeitsgefiihl schaffen:
. . Nutzen Sie herzliche Vorstellungsrunden und
durch Gleichaltrige

das Vertrauen innerhalb der Gruppe.

Eingeschrankter Zugang zu Informationen Wahimaglchkeiten

bieten:
Variieren Sie die Beteiligungsmethoden und Aktivitaten.

Geringere Motivation oder weniger
Se I bStve rt ra u e n Forderung der gegenseitigen Unterstiitzung:

Bilden Sie Lernerpaare und tauschen Sie
Erfahrungen aus.

Das Gefuhl, unsichtbar oder N
. as eigene Tempo
ausgeschlossen zu sein respektieren

Erméglichen Sie den Lernenden, Schritt fur Schritt voranzukommen.

Das Zugehdrigkeitsgefiihl stérkt die Beteiligung, das Selbstvertrauen
und die Ausdauer.



Lernendezentrierte Unterstutzungsstrategien st

Lernendezentrierte Unterstitzung geht vom Kontext, den Zielen, den Starken und den Bedurfnissen der Lernenden aus. Sie konzentriert sich auf praktische Fortschritte
statt auf Einheitslésungen.

Ein lernerzentrierter Ansatz fragt: Praktische Unterstiitzungsstrategien
. Kleine Ziel 3
Wa S b ra U C ht d I eS e r Le r n e n d e g e ra d e? Vezaia:nesize:;:irc‘hbare nachste Schritte.

Verstandnis liberpriifen:

AUf Wel C h e Sta rke n ko n n e n Wi r a ufba u e n? Verwenden Sie einfache Sprache und Beispiele.

Wenden Sie abwechslungsreiche Methoden an:

Welche Hindernisse lassen sich abbauen?

visuelle, verbale und praktische Aufgaben.

Welche Unterstutzung ist realistisch und respektvoll? i

Uberpriifen Sie den Fortschritt und passen Sie die Unterstiitzung an.

Unterstiitzung ist am wirksamsten, wenn sie praxisnah,
respektvoll und bedarfsgerecht ist.



Schaffung barrierefreier Lernumgebungen

Barrierefreie Lernumgebungen helfen schutzbedurftigen Mttern, mit Wirde, Selbstvertrauen und realistischer Unterstitzung am

Unterricht teilzunehmen.

Wichtige Vorgehensweisen fiir Moderatoren

Horen Sie zuerst zu

Verstehen Sie die Situation der Lernenden, bevor Sie Losungen vorschlagen.

Verwenden Sie eine inklusive Sprache

Sprechen Sie respektvoll, klar und ermutigend.

Seien Sie flexibel

Bieten Sie verschiedene Mdoglichkeiten zur Teilnahme, zum eigenen Tempo und zur
Nachbetreuung an.

Unterstiitzung vermitteln

Weisen Sie auf Dienste, Ressourcen und Netzwerke von Gleichgesinnten hin, wenn dies sinnvoll ist.

Inklusive Unterstutzung in der beruflichen Bildung hilft Lernenden, Hindernisse zu Gberwinden,
Selbstvertrauen aufzubauen und den Weg zu Teilhabe, Lernen und Zukunftschancen zu ebnen.
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